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RESUMEN


La construcción de una Matriz de Contabilidad Social (MCS) requiere la realización previa de numerosas matrices, independientes entre sí, pero interconectadas y que son pares de una MCS. Sin embargo, estas matrices tienen un interés propio, tanto por la información que en sí mismas contienen, como por la metodología seguida en el proceso de construcción. Este es el caso de las matrices de distribución de la remuneración del factor trabajo. En este trabajo, las construimos para Aragón, por categorías profesionales y por nivel de estudios de los trabajadores de cada sector, analizando las ventajas e inconvenientes de ambas clasificaciones. Analizamos también los rasgos más sobresalientes de estas distribuciones. 
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1. Introducción


El valor añadido de las actividades productivas, en todas las ramas y/o sectores económicos considerados, es distribuido entre los diferentes factores productivos de la economía: trabajo (asalariado y autónomo) y capital. Pero en el reparto del valor añadido correspondiente al trabajo asalariado es preciso distinguir entre las diferentes clases en que puede clasificarse el mismo, si se quiere profundizar en el análisis de la distribución primaria y secundaria de la renta, como ocurre, generalmente, al construir una Matriz de Contabilidad Social.


En este sentido, pueden aplicarse varias tipologías de clasificación del factor trabajo, pero suele recurrirse, en la mayoría de los estudios aplicados existentes en la literatura, al nivel de estudios de los trabajadores como elemento definitorio de las clases de trabajo remunerado. Esta elección se justifica, teóricamente, en la supuesta relación directa entre los estudios de los trabajadores y la calidad remunerativa de sus puestos de trabajo, estando también apoyada, ya en el ámbito empírico, en la mayor disponibilidad de información estadística que se dispone sobre la variable estudios (en diferentes acepciones e interpretaciones) para la población, en general, y para los ocupados (la Encuesta de Población Activa es un claro ejemplo de esto). Por estas dos razones, sin duda de consideración, la clasificación del factor trabajo sobre la base del nivel de estudios de los ocupados es empleada con frecuencia en los estudios y aplicaciones empíricas existentes (véase, por ejemplo, la MCS-90 del INE y la SAM-80 de Kehoe et al. (1988)).


Sin embargo, la realidad económica cotidiana muestra que, en términos generales, la relación entre nivel de estudios y remuneración económica no es tan directa como la lógica social parece aceptar sin reparos. Las situaciones de alto desempleo, la inadecuada selección de carreras universitarias y la excesiva generalización del acceso a la universidad, la falta de formación específica o complementaria, y la falta de personal cualificado en numerosas actividades industriales pueden distorsionar de forma substancial esta relación comúnmente aceptada entre estudios y remuneración laboral.


Lo que nos lleva a plantearnos un mecanismo alternativo de clasificación del factor trabajo fundamentado en la categoría u ocupación de los trabajadores. Entre las ventajas del uso de esta tipología destaca fundamentalmente el hecho de que parece más realista pensar que las categorías ocupacionales (al margen de la problemática de las contrataciones en categorías ficticiamente inferiores) están más correlacionadas con los ingresos que la mera posesión de un titulo académico (la categoría Directores de Empresa, con una supuestamente mayor remuneración, puede recoger ocupados con bajos niveles de estudio, al igual que en Empleados de Tipo Administrativo se pueden estar incluyendo trabajadores con alta preparación).


Por ello nos proponemos llevar a cabo en este estudio la construcción de la matriz de distribución de la remuneración del factor trabajo, para Aragón, por categorías profesionales y por nivel de estudios de los trabajadores de cada sector. Con el fin de analizar las ventajas e inconvenientes que presentan ambas clasificaciones tanto en el ámbito metodológico como conceptualmente. Así como comparar la información que se obtiene con cada matriz, para averiguar si hay cambios significativos en la información que proporcionan de considerar una u otra clasificación. Al mismo tiempo llevaremos un minucioso análisis de cómo se distribuye la remuneración del factor trabajo en cada uno de los sectores de la economía aragonesa en 1999, observando a qué categorías profesionales y niveles de estudios reciben más ingresos y por lo tanto son más importantes en cuanto a su participación en cada uno de los sectores.


Para llevar a cabo esto construimos dos matrices de distribución de la remuneración del factor trabajo, en una de ellas clasificaremos el factor trabajo por grupos principales de la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94), y en la otra lo clasificaremos por niveles educativos, distinguiendo las siguientes categorías: Analfabetos y sin estudios, Estudios Primarios, Estudios Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales), Técnico profesionales (grados medio y superior) y Universitarios y otros. Las fuentes de datos más importantes utilizadas en el desarrollo de estas matrices son la Tabla Input-Output de Aragón para 1999, la Encuesta de Estructura Salarial de 1995 (INE) y la Encuesta de Población Activa (INE), entre otras.


La metodología que utilizamos para realizar cada una de las matrices de distribución de la remuneración del factor trabajo, es descrita en la sección 2, así como un análisis de las ventajas e inconvenientes que presentan ambas clasificaciones ( por ocupación y por nivel de estudios); en el apartado 3 se desarrolla un estudio minucioso de la información que proporciona cada matriz, y se realiza la comparación de la misma, destacando los rasgos más sobresalientes de esas distribuciones; finalmente en el apartado 4 se señalan las conclusiones y resultados obtenidos de este estudio.

2. Elaboración de la Matriz de distribución de la remuneración del factor trabajo.

2.1. Elaboración de la Matriz de distribución de la remuneración del factor trabajo por categorías profesionales


A continuación, procedemos a explicar el método empleado para estimar la distribución de la renta del factor trabajo entre diferentes categorías de ocupación. El primer paso en el proceso de estimación seguido ha sido recurrir, como fuente de información inicial, a la Encuesta de Estructura Salarial de 1995 (I.N.E.), que recoge las ganancias por trabajador y año de los ocupados por grupos principales de la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94), aunque únicamente para las determinadas secciones de la CNAE 93, para el conjunto de España, y sin distinguir entre ramas productivas al referirse a comunidades autónomas.

Grupos Principales CNO-94 y Secciones CNAE-93 considerados en la Encuesta de Estructura Salarial 1995 (I.N.E.)

	Grupos principales CNO-94
	Secciones CNAE 93

	A
	Directores de empresa
	C
	Industrias extractivas

	D
	Profesionales de nivel superior (universitario)
	D
	Industria manufacturera

	E
	Profesionales de nivel medio (universitario)
	E
	Producción de energía, gas y agua

	F
	Técnicos y profesionales de apoyo
	F
	Construcción

	G
	Administrativos
	G
	Comercio

	H
	Servicios de restauración y personales
	H
	Hostelería

	J
	Servicios de protección y seguridad
	I
	Transporte y comunicaciones

	K
	Dependientes de comercio y asimilados
	J
	Intermediación financiera

	M
	Construcción, excepto operadores
	K
	Servicios empresariales

	N
	Industrias extractivas y asimilados
	
	

	P
	Artes gráficas, textil y asimilados
	
	

	Q
	Operadores de instalaciones industriales
	
	

	R
	Conductores de maquinaria móvil
	
	

	S
	Trabajadores no cualificados en servicios
	
	

	T
	Peones de la construcción, industria y transporte
	
	



Para obtener una estimación de las ganancias por trabajador y año por secciones CNAE-93 en Aragón, se han calculado números índice que relacionan, para cada grupo CNO-94, la ganancia de un trabajador en una sección CNAE con la ganancia global en dicha categoría profesional. Estos números índice se han aplicado posteriormente a los datos globales por categorías de ocupación facilitados para Aragón, obteniéndose así la estimación deseada. Tomando ahora datos de ocupación para dichas categorías y secciones de la Encuesta de Población Activa como ponderación, se obtendría la distribución del factor trabajo por categorías.


Pero existen dos problemas adicionales en el cálculo definitivo de dicha distribución: por una parte, las secciones CNAE 93 con información disponible no consideran todas las actividades de la economía, y, por otra, algunas de ellas engloban conjuntamente ramas de actividad que, en el marco del presente estudio, se analizan de forma individual.


Para solucionar el primero de estos problemas, se ha recurrido, en aquellas ramas productivas de las que no hay información  sobre la ganancia por trabajador y ocupación, a estimar la participación de las diferentes categorías profesionales directamente sobre la proporción de trabajadores integrantes de la misma en la correspondiente rama de actividad. De esta forma se han calculado los porcentajes de reparto de las rentas del factor trabajo en las Ramas 1, 21, 22, 24, 25, 26 y 27.


En cuanto al problema de desagregación de algunas secciones CNAE, se ha recurrido a la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios correspondiente a 1999 (I.N.E.), que facilita datos sobre la ganancia media por trabajador y hora por divisiones CNAE, aunque distinguiendo únicamente entre empleados y obreros. El mecanismo de desagregación, que no ha afectado a las ramas 14, 18 y 19 por coincidir con secciones CNAE, ha consistido en estimar, en primer lugar, las ganancias de empleados y obreros para las ramas objeto de estudio en las que no se ha aplicado otro método de estimación. Para ello, se han ponderado las divisiones CNAE de las que se disponen datos en la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios de 1999 (I.N.E.) en función del número de ocupados en Aragón en dicho periodo (este número de ocupados se ha obtenido de la Encuesta Industrial de Empresas, extrapolando la información para divisiones CNAE en Aragón a partir de las agrupaciones para las que se facilitan datos nacionales y regionales). Posteriormente, se han calculado índices de dichas ganancias de empleados u obreros, respectivamente, tomando como base las correspondientes al conjunto de los ocupados en cada división CNAE-93, aplicándose estos índices, diferentes para cada rama de actividad, al mismo valor de la sección CNAE al que correspondían, distinguiendo entre las ocupaciones incluidas en la categoría empleados y las consideradas dentro del epígrafe obreros según se especifica en la tabla adjunta, obteniéndose así una desagregación de las ganancias por las ramas de actividad utilizadas en este estudio.

Correspondencia entre empleados y obreros (con sus grupos de cotización) y ocupaciones CNO-94

	
	Grupo de cotización
	Categorías profesionales
	Ocupaciones (CNO-94)

	
	
	
	

	Empleados
	1
	Ingenieros, licenciados y personal de alta dirección
	A
	Directores de empresa

	
	2
	Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
	D
	Profesionales de nivel superior (universitario)

	
	3
	Jefes administrativos y de taller
	E
	Profesionales de nivel medio (universitario)

	
	4
	Ayudantes no titulados
	F
	Técnicos y profesionales de apoyo

	
	5
	Oficiales administrativos
	G
	Administrativos

	
	6
	Subalternos
	H
	Servicios de restauración y personales

	
	7
	Auxiliares administrativos
	J
	Servicios de protección y seguridad

	
	
	
	K
	Dependientes de comercio y asimilados

	Obreros
	8
	Oficiales de 1ª y 2ª
	M
	Construcción, excepto operadores

	
	9
	Oficiales de 3ª y especialistas
	N
	Industrias extractivas y asimilados

	
	10
	Peones
	P
	Artes gráficas, textil y asimilados

	
	11
	Trabajadores menores de 18 años
	Q
	Operadores de instalaciones industriales

	
	
	
	R
	Conductores de maquinaria móvil

	
	
	
	S
	Trabajadores no cualificados en servicios

	
	
	
	T
	Peones de la construcción, industria y transporte


Correspondencia utilizada entre secciones CNAE-93 y ramas de actividad del estudio para la desagregación de las ganancias de éstas

	Secciones CNAE-93
	Ramas de actividad (MCSA-99)

	C
	4

	D
	2,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15

	E
	3

	F
	14

	G
	16

	H
	17

	I
	18

	J
	19

	K
	20,23



Finalmente, los datos de ganancias obtenidos, bien directamente de la estimación inicial, bien a partir de la segunda estimación que utiliza, además, la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, se han ponderado con los datos de ocupados en las correspondientes ocupaciones, obteniéndose de esta forma la participación de cada categoría u ocupación en los salarios correspondientes a las ramas productivas analizadas, siendo utilizada, como se ha mencionado con anterioridad, directamente la variable número de ocupados como variable de reparto en las ramas 1, 21, 22, 24, 25, 26 y 27. Los datos de ocupados se han extraído de la Encuesta de Población Activa de 1999, aunque para el  paso de la información por secciones CNAE-93 y grandes grupos CNO-94 a la necesaria información por grupos principales CNO-94 ha sido precisa una estimación adicional, realizada mediante el uso de relación, para todas las actividades productivas, entre dichos niveles de desagregación de la Clasificación Nacional de Ocupaciones 1994 (CNO-94).


Tras estas estimaciones, la matriz que recoge la distribución de las rentas del factor trabajo entre las correspondientes ocupaciones para la economía aragonesa en 1999 es la presentada el Anexo (Cuadro 1). Agrupando los grupos principales de la CNO-94 en sus correspondientes grandes grupos, se obtiene otra expresión de dicha matriz, siendo ésta presentada posteriormente (Cuadro 2).

2.2. Elaboración de la Matriz de distribución de la remuneración del factor trabajo por niveles de estudios.

Ahora pasaremos a explicar el método utilizado para estimar la distribución de la renta del factor trabajo entre distintos niveles de estudios. Como en el caso anterior partimos de la fuente de información de la Encuesta de Estructura Salarial de 1995 (INE), de la que tomamos las ganancias por trabajador y año de los ocupados por niveles de estudios (Analfabetos y sin estudios, Estudios Primarios, Estudios Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales), Técnico profesionales (grados medio y superior) y Universitarios y otros), aunque únicamente para determinadas secciones de la CNAE-93, para el conjunto de España, y sin distinguir entre ramas productivas al referirse a comunidades autónomas. Esta información la emplearemos para calcular números índice que relacionen, para cada nivel de estudios, la ganancia de un trabajador en una sección CNAE con la ganancia global en dicho nivel de estudios. Posteriormente, estos números índice los aplicamos a los datos globales por niveles de estudios para Aragón, obteniéndose la estimación de las ganancias por trabajador y año por secciones CNAE-93 en Aragón.


Tomando ahora datos de ocupación para los niveles de estudio y secciones de la Encuesta de Población Activa como ponderación, y aplicándolos sobre el número de ocupados por sectores en Aragón que ofrece la TIOA-99, obtenemos el número de ocupados por niveles de estudios para cada sector en Aragón.


Con esta información junto con la ganancia por trabajador y año por secciones CNAE-93 en Aragón, obtenida anteriormente calculamos la ganancia para cada nivel de estudios en cada uno de los sectores que considera la TIOA-99. La correspondencia entre los sectores de la TIOA-99 y secciones CNAE-93 la proporciona el mismo Marco input-output de Aragón.


Por último, después de llevar a cabo la agregación oportuna para obtener los sectores de nuestro estudio, se obtiene la participación de la ganancia para cada nivel de estudios respecto a la ganancia global de cada sector, consiguiendo así el porcentaje de la remuneración al factor trabajo de cada sector que va destinado a cada nivel de estudios. Por lo tanto, tras estas estimaciones la matriz que recoge la distribución de las rentas del factor trabajo entre los correspondientes niveles de estudios para la economía aragonesa en 1999 es la presentada en el Anexo (Cuadro 3).


Hay que destacar dos tipos de problemas a los que nos hemos tenido que enfrentar para llevar a cabo esta matriz. Uno sería el hecho que las secciones CNAE-93 con información disponible, en el caso de las ganancias por trabajador, no consideran todas las actividades de la economía, y el otro sería que en la información que obtenemos sobre la ganancia por trabajador y año, la clasificación de los niveles de estudios es más desagregada que la que obtenemos para el número de ocupados en la Encuesta de Población Activa (EPA), para resolver esto lo que hacemos es llevar a cabo la agregación oportuna para que se correspondan ambas clasificaciones. En cuanto al primer problema, lo solucionamos aplicando lo ya comentado para la anterior matriz.

2.3. Comparación de ambas clasificaciones.


Después de construir ambas matrices de distribución de la remuneración del factor trabajo podemos observar las ventajas e inconvenientes que presentan el tomar una u otra clasificación. Las ventajas del uso de la tipología de categoría u ocupación de los trabajadores son claras, fundamentalmente, como ya hemos comentado en la introducción porque las categorías ocupacionales podrían estar más correlacionadas con los ingresos que el hecho de tener un determinado nivel de estudios, debido a que puestos de alta categoría, con una supuestamente mayor remuneración, puede recoger ocupados con bajos niveles de estudio lo mismo a la inversa, además también hay que tener en cuenta que una mayor remuneración va unida en la mayoría de los casos a un mayor nivel de responsabilidad, que va ligada a la categoría ocupacional, y no siempre al nivel de estudios.


Pero además de esta ventaja que hemos comentado, la consideración de las categorías de ocupación para clasificar el factor trabajo presenta, al menos en España, y por ende en Aragón, una característica adicional de tipo empírico: las estadísticas disponibles sobre ganancias de los trabajadores se hayan calculadas sobre la base de la ocupación, en niveles más o menos desagregados, de los mismos, siendo, al menos a priori, la única forma de estimar el reparto del valor añadido correspondiente al factor trabajo entre los componentes del mismo en función de sus mayores o menores ingresos.


En cuanto a la clasificación por niveles de estudios, entre los inconvenientes que encontramos destacan el hecho de que no siempre se cumple la relación directa entre los estudios de los trabajadores y la calidad remunerativa de sus puestos de trabajo. Además hemos comprobado a la hora de construir la matriz, que la ventaja que destacan trabajos anteriores, que utilizan este tipo de clasificación, de contar con mayor disponibilidad de información estadística sobre la variable estudios, se da también o incluso mejor en la variable categoría u ocupación de trabajo, e incluso hemos tenido mayores dificultades con la información clasificada por niveles de estudios, debido a que los datos estadísticos disponibles para esta tipología clasifican los niveles de estudios de forma diferente, y hay que realizar las correspondencias oportunas. Sin embargo, la ventaja que nos permite este tipo de clasificación es el poder realizar análisis  sobre la distribución de los ingresos en función de los niveles de estudios que tienen los individuos y conocer como influye el nivel de educación en los ingresos que se obtienen.

3. Análisis de la información.


Para tener una mejor visión de las estimaciones realizadas, y así facilitar el análisis de las mismas, realizamos con estas estimaciones dos Gráficos de Distribución de la remuneración al factor trabajo entre ocupaciones y entre niveles de estudio, que se presentan en el Anexo.


Analizando el Gráfico de la "Distribución de la remuneración al factor trabajo entre ocupaciones (agregación de grandes grupos CON-94)" observamos que para los sectores de servicios (Crédito y seguros, Enseñanza, Sanidad, Servicios públicos, Recuperación y reparaciones, Hostelería  y restaurantes…), excepto el de servicio doméstico y Transporte y comunicaciones, la mayor parte de la remuneración al factor trabajo es para los Empleados de tipo administrativo y de servicios y Directores, técnicos y  profesionales.

Sin embargo, si nos fijamos en los sectores correspondientes a la industria, energía y construcción (2-15) el mayor porcentaje de la remuneración destinada al factor trabajo es para los Artesanos y trabajo cualificado de industrias manufactureras, construcción y minería y operadores, seguidos pero con bastante diferencia por los ocupados que son Directores, técnicos y profesionales. En el sector Agricultura, selvicultura y acuicultura la mayor parte de la remuneración al factor trabajo es destinada a los trabajadores no cualificados (71%).

Por otro lado, observando el Gráfico de Distribución de la remuneración al factor trabajo entre niveles de estudios por ramas de actividad contemplamos que en los sectores de servicios, excepto el de Servicio Doméstico, la parte más importante de la remuneración al factor trabajo va destinada a los ocupados con mayor nivel de estudios (Técnico profesionales y Universitarios y otros). Así comprobamos que son prácticamente los mismos sectores en los que mayor porcentaje de la remuneración se da a los niveles de ocupación más alta, por lo que podríamos pensar que hay una gran correspondencia, en cuanto a remuneración, entre los ocupados con niveles altos de estudio y las ocupaciones de mayor nivel, que son las que mayor remuneración reciben y las que se suponen deberían ocupar personas con mayor nivel de estudios. Sin embargo, el hecho de que el porcentaje de la remuneración sea mayor en los sectores servicios para Empleados de tipo administrativo y de servicios, y Dirección, técnicos y profesionales que para los Universitarios y otros y Técnicos Profesionales, puede hacernos pensar que hay trabajadores con bajo nivel educativo ocupando un alto cargo, que es lo que argumentábamos antes. Lógicamente los ocupados con un puesto más alto cobran mayor remuneración, pero como hemos comprobado los ocupados con altos cargos no siempre son ocupados de alto nivel de estudios, por lo tanto observamos que el mayor nivel de estudios no va siempre correspondido de una mayor remuneración.

Para los sectores de la industria la mayor parte de la renta iría destinada a los ocupados con estudios Secundarios o medios (excepto técnico profesionales), y un rasgo destacable sería que en los sectores de energía (sector Agua, Productos energéticos, Productos Químicos), el porcentaje de la remuneración que va a ocupados con alto nivel de estudios es muy importante, lo que nos induce a pensar que estos sectores en Aragón podrían ser intensivos dentro del factor trabajo en el cualificado.

Después de esta visión general de las estimaciones a través de los gráficos, comentamos más detalladamente los resultados obtenidos utilizando los Cuadros 1,2 y 3 del Anexo. Así analizando la Matriz de distribución de la remuneración al factor trabajo entre ocupaciones (grandes grupos CON-94), observamos que los trabajadores no cualificados poseen los mayores porcentajes de la distribución del ingreso en los sectores Servicio Doméstico (82%), Agricultura, selvicultura y acuicultura (70,2 %), seguidos con gran diferencia por Servicios Públicos (17,1%), Servicios Inmobiliarios (16%) y Otros servicios para la venta (14%), mientras que los menores son para los sectores Crédito y Seguros (0,4%) y Transportes y Comunicaciones (4,4%), para la gran mayoría de los sectores el porcentaje ronda entre el 5 y el 6% del total de la remuneración al factor trabajo para trabajadores no cualificados.

En cuanto a la ocupación “Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores” en los sectores que obtienen mayor porcentaje de ingresos de la remuneración del trabajo respecto al global de cada sector destaca el sector Transportes y comunicaciones (49,6%), tras este irían los sectores 5 hasta el 12 (Minerales y productos no metálicos; Producto Químicos; Productos metálicos; Material de transporte; Productos alimenticios; Textiles, cuero y caucho; Papel, artículos de papel e impresión y Madera, corcho y muebles de madera), que son los sectores correspondientes a la industria, en los que el porcentaje rondaría entre un 23, 24 y 25 %, y los que menos porcentaje presentan son los sectores de 19-26 que son sectores servicios.

Los “Artesanos y trabajo cualificado de industrias manufactureras, construcción y minería, excepto operadores” encuentran su mayor participación en cuanto a la remuneración dentro de los sectores de 2 hasta el 15, donde el porcentaje oscila entre el 33 y el 36%, excepto en el sector Caucho, plásticos y otras manufacturas que es de 25,1% y en el sector Construcción e Ingeniería que es el 60%.Y la participación menor respecto a la remuneración total de cada sector como era de esperar corresponde a los sectores de servicios, cuyos porcentajes son menores del 5%, e incluso en el sector Crédito y seguros es del 0%.

Para los “Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de comercio” los mayores porcentajes los encuentran en los sectores Hostelería y restaurante (41,2%), Sanidad privada y pública (31,8%) y Servicios públicos (30,6%), mientras que los menores porcentajes serían para los sectores del 2 al 15, en los que el porcentajes estaría entre el 0 y 2%.

Si observamos el porcentaje de remuneración del factor trabajo de cada sector que va destinado a los “Empleados de tipo administrativo” comprobamos que el mayor porcentaje se da con diferencia para el sector Crédito y Seguros con el 42,3%, el siguiente sector sería el de Transportes y comunicaciones con 17,2% y después el sector servicios Públicos con 11,98%, los sectores con el menor porcentaje corresponderían al sector Agricultura, selvicultura y acuicultura (24%), Construcción e Ingeniería (3,3%), Hostelería y restaurante (3,5%).

Para los “Técnicos y profesionales de apoyo” el mayor porcentaje estaría en los sectores de Crédito y seguros(28,8%), Agua(23,6%), Servicios Inmobiliarios (19,7%) y Servicios públicos (15,9%) y los sectores en los que el porcentaje es menor serían Hostelería y restaurante (1,1%), servicio Doméstico (0%) y Agricultura, selvicultura y acuicultura(2,7%).

Para los “Técnicos y profesionales científicos e intelectuales” el mayor porcentaje lo tienen en los sectores servicios: Enseñanza (77,7%), Servicios Inmobiliarios (30,4%), Sanidad (39,5%), Otros servicios para la venta (31,5%), y el menor corresponde a los sectores de Agricultura, acuicultura y selvicultura (1,7%), Servicios comerciales (2,4%) y Hostelería y restaurante (0,5%).

Para el nivel más alto de ocupación de las empresas y de la Administración Pública los mayores porcentajes son para los sectores de servicios, el sector Servicios Comerciales (40,2%), Hostelería y restaurante (43%) y Crédito y Seguros (19,1%), y para la mayoría del resto de ramas oscilaría entre el 9-11%, siendo los menores porcentajes para el sector de Agricultura, selvicultura y acuicultura (5,8%), Transporte y comunicaciones (5,8%), educación (1,4%) y sanidad (1,7%).

En cuanto a los resultados obtenidos en la distribución de la remuneración al factor trabajo por niveles de estudios, podemos resaltar que para  los ocupados “Analfabetos y sin estudios” el sector en el que el porcentaje de la remuneración sobre el total del sector es mayor es como cabría de esperar el sector Agricultura, selvicultura y acuicultura 20,75% y el servicio Doméstico (13,74%), teniendo los menores porcentajes para los sectores servicios.

Los sectores para los cuales los ocupados con "Estudios Primarios" encuentran el mayor porcentaje de la remuneración del factor trabajo respecto al total de cada sector son Agricultura, selvicultura y acuicultura 39,53%, Servicio Doméstico 36,84%, y Minerales y metales 32,47%, y en los que el porcentaje es menor son los sectores servicios, Sanidad (0,87%), Enseñanza(4,72%), Crédito y seguros (5,5%).

Para los ocupados con estudios "Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales)" los sectores en los que tienen mayores porcentajes son el sector Textil, cuero y calzado (51,52%), Recuperación y reparaciones (50,44 %), aunque para la mayoría de los sectores oscila entre el 40% y el 50%, siendo el sector enseñanza (10,15%) y Sanidad (21,72%) donde el porcentaje sobre el total de la remuneración de esos sectores es menor.

En el caso de los "Técnicos Profesionales (grados medio y superior)" los porcentajes más altos los tienen en el sector Productos metálicos 26,71%, Material de transporte 23,50%, y la Sanidad 23,89%, siendo los niveles más bajos en el sector enseñanza 6,02%, Agricultura, selvicultura y acuicultura 6,15% y el sector Textiles, cueros y calzado 9,41%.

Para el nivel más alto de estudios ("Universitarios y otros") los sectores en los que tienen el mayor porcentaje de remuneración respecto al total del sector son como cabría de esperar los correspondientes al sector servicios (Sanidad 51,88%, Enseñanza 78,025% y Créditos y Seguros (38,19%), Servicios Inmobiliarios 47,97%), mientras que los porcentajes más bajos son para el sector Agricultura, selvicultura y acuicultura 2,57%, Madera, corcho y muebles de madera 6,94%, Recuperación y rehabilitación 6,93% y Servicio Doméstico (2,42%).

4. Conclusiones

En este trabajo hemos construido dos matrices de distribución de la remuneración del factor trabajo para Aragón en 1999, considerando para cada una de ellas una clasificación del factor trabajo distinta, en una por categorías profesionales y en la otra por niveles de estudio. En el proceso de elaboración hemos podido comprobar que la mayor dificultad radica en la escasez de datos disponibles, así no hemos encontrado todos los datos de ámbito autonómico necesarios, lo que nos ha obligado a utilizar los datos de ámbito nacional para obtener los autonómicos, mediante una serie de estimaciones. Además, con relación a los datos, han surgido dos problemas adicionales. Por un lado, las secciones CNAE-93 con información que hemos utilizado no consideran todas las actividades de la economía y en algunos casos incluyen ramas de actividad conjuntas, que para los sectores que hemos considerado se encuentran individualmente. Estos obstáculos los hemos superado a través de una serie de estimaciones, con el fin de obtener la mejor Matriz de distribución de la remuneración del factor trabajo posible, con los siguientes propósitos: conseguir una herramienta útil para posibles estudios, ofrecer un método de elaboración de este tipo de matrices para futuros trabajos y dar un paso más en el proceso de la construcción de la Matriz de Contabilidad Social.

Ambas clasificaciones (por categorías profesionales y por niveles de estudios) plantean dificultades en cuanto a los datos disponibles para realizar las matrices, sin embargo, son mayores en el caso de considerar niveles de estudio, porque los datos que se utilizan presentan distintas categorías de niveles de estudio, lo que conduce a tener que hacer las oportunas correspondencias. Otro aspecto positivo de la clasificación por categorías profesionales es que las categorías ocupacionales están correlacionadas con los ingresos, sin embargo, la relación entre nivel de estudios y remuneración económica no es siempre directa.
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ANEXO

CLASIFICACIÓN  DE  LOS  SECTORES  PRODUCTIVOS

1
Agricultura, selvicultura y acuicultura

2
Productos energéticos

3
Agua

4
Minerales y metales

5
Minerales y productos no metálicos

6
Productos Químicos

7
Productos metálicos y maquinaria

8
Material de transporte

9
Productos alimenticios, bebidas y tabaco

10
Textiles, cuero y calzado

11
Papel, artículos de papel e impresión

12
Madera, corcho y muebles de madera

13
Caucho, plásticos y otras manufacturas

14
Construcción e ingeniería

15
Recuperación y reparaciones

16
Servicios comerciales

17
Hostelería y restaurantes

18
Transportes y comunicaciones

19
Crédito y seguros

20 
Servicios inmobiliarios

21
Enseñanza privada

22
Sanidad Privada

23
Otros Servicios para la venta

24
Servicios Domésticos

25
Enseñanza pública

26
Sanidad Pública

27
Otros Servicios Públicos

CUADRO1

          Distribución de la remuneración al factor trabajo entre ocupaciones (grupos principales CNO-94) por ramas de actividad

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	A
	Directores de empresa
	5,8%
	9,2%
	6,7%
	7,8%
	11,1%
	10,2%
	10,0%
	9,8%
	10,8%

	D
	Profesionales de nivel superior (universitario)
	1,0%
	3,0%
	10,4%
	4,6%
	3,6%
	3,3%
	3,3%
	3,2%
	3,5%

	E
	Profesionales de nivel medio (universitario)
	0,7%
	2,2%
	7,4%
	3,3%
	2,6%
	2,4%
	2,3%
	2,3%
	2,5%

	F
	Técnicos y profesionales de apoyo
	2,7%
	10,8%
	23,6%
	11,8%
	12,9%
	12,0%
	11,7%
	11,5%
	12,7%

	G
	Administrativos
	2,4%
	5,6%
	9,0%
	4,1%
	6,7%
	6,2%
	6,0%
	5,9%
	6,5%

	H
	Servicios de restauración y personales
	2,0%
	0,4%
	0,6%
	0,0%
	0,5%
	0,5%
	0,5%
	0,5%
	0,5%

	J
	Servicios de protección y seguridad
	0,5%
	0,2%
	0,1%
	0,1%
	0,2%
	0,2%
	0,2%
	0,2%
	0,2%

	K
	Dependientes de comercio y asimilados
	1,4%
	0,3%
	0,6%
	0,0%
	0,4%
	0,3%
	0,3%
	0,3%
	0,4%

	M
	Construcción, excepto operadores
	1,6%
	18,3%
	13,9%
	24,7%
	16,6%
	17,3%
	17,6%
	17,7%
	16,8%

	N
	Industrias extractivas y asimilados
	1,1%
	12,6%
	11,3%
	16,3%
	11,4%
	12,0%
	12,1%
	12,2%
	11,6%

	P
	Artes gráficas, textil y asimilados
	0,7%
	5,7%
	0,0%
	0,0%
	5,2%
	5,4%
	5,5%
	5,5%
	5,2%

	Q
	Operadores de instalaciones industriales
	5,0%
	12,6%
	4,8%
	10,6%
	11,4%
	11,9%
	12,1%
	12,2%
	11,6%

	R
	Conductores de maquinaria móvil
	4,9%
	13,0%
	3,8%
	9,0%
	11,8%
	12,3%
	12,5%
	12,6%
	11,9%

	S
	Trabajadores no cualificados en servicios
	35,3%
	3,0%
	3,8%
	3,6%
	2,7%
	2,9%
	2,9%
	2,9%
	2,8%

	T
	Peones de la construcción, industria y transporte
	34,9%
	3,2%
	4,0%
	4,1%
	2,9%
	3,0%
	3,1%
	3,1%
	2,9%

	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	A
	Directores de empresa
	10,4%
	9,7%
	9,8%
	10,2%
	11,5%
	9,8%
	40,2%
	43,0%
	5,8%

	D
	Profesionales de nivel superior (universitario)
	3,4%
	3,2%
	3,2%
	3,3%
	2,7%
	3,2%
	1,5%
	0,3%
	3,4%

	E
	Profesionales de nivel medio (universitario)
	2,4%
	2,3%
	2,3%
	2,4%
	1,6%
	2,3%
	0,9%
	0,2%
	2,2%

	F
	Técnicos y profesionales de apoyo
	12,2%
	11,4%
	11,5%
	11,9%
	3,5%
	11,5%
	11,8%
	1,1%
	11,0%

	G
	Administrativos
	6,3%
	5,9%
	5,9%
	6,2%
	3,3%
	5,9%
	7,0%
	3,5%
	17,2%

	H
	Servicios de restauración y personales
	0,5%
	0,5%
	0,5%
	0,5%
	0,0%
	0,5%
	8,3%
	19,7%
	0,9%

	J
	Servicios de protección y seguridad
	0,2%
	0,2%
	0,2%
	0,2%
	0,0%
	0,2%
	2,4%
	5,9%
	0,2%

	K
	Dependientes de comercio y asimilados
	0,3%
	0,3%
	0,3%
	0,3%
	0,0%
	0,3%
	7,6%
	15,7%
	0,6%

	M
	Construcción, excepto operadores
	17,2%
	17,8%
	17,7%
	17,4%
	28,3%
	17,7%
	5,5%
	0,0%
	2,7%

	N
	Industrias extractivas y asimilados
	11,8%
	12,3%
	12,2%
	12,0%
	20,6%
	12,2%
	3,7%
	0,0%
	1,9%

	P
	Artes gráficas, textil y asimilados
	5,4%
	5,6%
	5,5%
	5,4%
	11,1%
	5,5%
	1,8%
	0,4%
	0,0%

	Q
	Operadores de instalaciones industriales
	11,8%
	12,3%
	12,2%
	12,0%
	2,7%
	12,2%
	1,7%
	0,8%
	31,1%

	R
	Conductores de maquinaria móvil
	12,2%
	12,6%
	12,6%
	12,3%
	2,5%
	12,6%
	1,6%
	0,3%
	18,5%

	S
	Trabajadores no cualificados en servicios
	2,8%
	2,9%
	2,9%
	2,9%
	5,7%
	2,9%
	2,7%
	4,7%
	1,7%

	T
	Peones de la construcción, industria y transporte
	3,0%
	3,1%
	3,1%
	3,0%
	6,5%
	3,1%
	3,3%
	4,5%
	2,7%

	
	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	A
	Directores de empresa


	19,1%
	13,7%
	1,4%
	1,7%
	14,2%
	0,0%
	1,4%
	1,7%
	4,7%

	D
	Profesionales de nivel superior (universitario)
	5,8%
	19,5%
	44,8%
	22,8%
	20,2%
	0,0%
	44,8%
	22,8%
	7,0%

	E
	Profesionales de nivel medio (universitario)
	3,3%
	10,9%
	32,9%
	16,7%
	11,3%
	0,0%
	32,9%
	16,7%
	5,1%

	F
	Técnicos y profesionales de apoyo
	28,8%
	19,7%
	5,5%
	10,0%
	20,4%
	0,1%
	5,5%
	10,0%
	15,9%

	G
	Administrativos
	42,3%
	9,6%
	4,5%
	7,0%
	10,0%
	0,0%
	4,5%
	7,0%
	11,9%

	H
	Servicios de restauración y personales
	0,1%
	1,4%
	1,9%
	16,4%
	1,5%
	8,7%
	1,9%
	16,4%
	15,8%

	J
	Servicios de protección y seguridad
	0,0%
	0,5%
	0,4%
	3,8%
	0,5%
	2,0%
	0,4%
	3,8%
	3,7%

	K
	Dependientes de comercio y asimilados
	0,0%
	2,2%
	1,4%
	11,6%
	2,3%
	6,2%
	1,4%
	11,6%
	11,1%

	M
	Construcción, excepto operadores
	0,0%
	2,2%
	0,4%
	0,8%
	1,9%
	0,3%
	0,4%
	0,8%
	1,2%

	N
	Industrias extractivas y asimilados
	0,0%
	1,6%
	0,3%
	0,6%
	1,4%
	0,2%
	0,3%
	0,6%
	0,9%

	P
	Artes gráficas, textil y asimilados
	0,0%
	0,8%
	0,2%
	0,4%
	0,7%
	0,1%
	0,2%
	0,4%
	0,6%

	Q
	Operadores de instalaciones industriales
	0,0%
	0,9%
	0,1%
	0,9%
	0,8%
	0,1%
	0,1%
	0,9%
	2,5%

	R
	Conductores de maquinaria móvil
	0,1%
	1,0%
	0,1%
	0,8%
	0,9%
	0,1%
	0,1%
	0,8%
	2,4%

	S
	Trabajadores no cualificados en servicios
	0,4%
	7,8%
	3,1%
	3,4%
	6,8%
	41,2%
	3,1%
	3,4%
	8,6%

	T
	Peones de la construcción, industria y transporte
	0,0%
	8,2%
	3,0%
	3,3%
	7,2%
	40,7%
	3,0%
	3,3%
	8,5%


CUADRO2

Distribución de la remuneración al factor trabajo entre ocupaciones (grandes grupos CNO-94) por ramas de actividad

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Dirección de las empresas y de la Admón Pública
	5,8%
	9,2%
	6,7%
	7,8%
	11,1%
	10,2%
	10,0%
	9,8%
	10,8%

	Técnicos y profesionales científicos e intelectuales
	1,7%
	5,2%
	17,8%
	7,9%
	6,2%
	5,7%
	5,6%
	5,5%
	6,0%

	Técnicos y profesionales de apoyo
	2,7%
	10,8%
	23,6%
	11,8%
	12,9%
	12,0%
	11,7%
	11,5%
	12,7%

	Empleados de tipo administrativo
	2,4%
	5,6%
	9,0%
	4,1%
	6,7%
	6,2%
	6,0%
	5,9%
	6,5%

	Trabaj. de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de comercio
	3,8%
	0,9%
	1,2%
	0,1%
	1,1%
	1,0%
	1,0%
	1,0%
	1,1%

	Artesanos y trabaj.cualific.de indus. manufactureras, construcc. y minería, excepto operadores
	3,5%
	36,5%
	25,1%
	41,0%
	33,2%
	34,7%
	35,2%
	35,5%
	33,6%

	Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores
	9,9%
	25,5%
	8,6%
	19,6%
	23,2%
	24,3%
	24,6%
	24,8%
	23,5%

	Trabajadores no cualificados
	70,2%
	6,2%
	7,8%
	7,7%
	5,6%
	5,9%
	6,0%
	6,0%
	5,7%

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Dirección de las empresas y de la Admón Pública
	10,4%
	9,7%
	9,8%
	10,2%
	11,5%
	9,8%
	40,2%
	43,0%
	5,8%

	Técnicos y profesionales científicos e intelectuales
	5,8%
	5,4%
	5,5%
	5,7%
	4,3%
	5,5%
	2,4%
	0,5%
	5,6%

	Técnicos y profesionales de apoyo
	12,2%
	11,4%
	11,5%
	11,9%
	3,5%
	11,5%
	11,8%
	1,1%
	11,0%

	Empleados de tipo administrativo
	6,3%
	5,9%
	5,9%
	6,2%
	3,3%
	5,9%
	7,0%
	3,5%
	17,2%

	Trabaj. de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de comercio
	1,0%
	1,0%
	1,0%
	1,0%
	0,1%
	1,0%
	18,2%
	41,2%
	1,8%

	Artesanos y trabaj.cualific.de indus. manufactureras, construcc. y minería, excepto operadores
	34,3%
	35,6%
	35,4%
	34,8%
	60,0%
	35,5%
	11,1%
	0,4%
	4,6%

	Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores
	24,0%
	24,9%
	24,8%
	24,3%
	5,2%
	24,8%
	3,3%
	1,1%
	49,6%

	Trabajadores no cualificados


	5,8%
	6,1%
	6,0%
	5,9%
	12,2%
	6,0%
	6,0%
	9,2%
	4,4%

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	Dirección de las empresas y de la Admón Pública
	19,1%
	13,7%
	1,4%
	1,7%
	14,2%
	0,0%
	1,4%
	1,7%
	4,7%

	Técnicos y profesionales científicos e intelectuales
	9,1%
	30,4%
	77,7%
	39,5%
	31,5%
	0,0%
	77,7%
	39,5%
	12,1%

	Técnicos y profesionales de apoyo
	28,8%
	19,7%
	5,5%
	10,0%
	20,4%
	0,1%
	5,5%
	10,0%
	15,9%

	Empleados de tipo administrativo
	42,3%
	9,6%
	4,5%
	7,0%
	10,0%
	0,0%
	4,5%
	7,0%
	11,9%

	Trabaj. de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de comercio
	0,1%
	4,1%
	3,7%
	31,8%
	4,3%
	16,9%
	3,7%
	31,8%
	30,6%

	Artesanos y trabaj.cualific.de indus. manufactureras, construcc. y minería, excepto operadores
	0,0%
	4,6%
	0,9%
	1,7%
	4,0%
	0,7%
	0,9%
	1,7%
	2,7%

	Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores
	0,1%
	1,9%
	0,1%
	1,7%
	1,7%
	0,3%
	0,1%
	1,7%
	4,9%

	Trabajadores no cualificados
	0,4%
	16,0%
	6,1%
	6,7%
	14,0%
	82,0%
	6,1%
	6,7%
	17,1%


CUADRO 3

Distribución de la remuneración al factor trabajo entre  niveles de estudios por ramas de actividad 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Universitarios y otros
	3%
	26%
	31%
	12%
	14%
	34%
	16%
	16%
	11%

	Técnico profesionales (grados medio y superior)
	6%
	19%
	22%
	12%
	14%
	16%
	27%
	24%
	13%

	  Est. Secundarios o medios(excepto técnico profesionales)
	31%
	32%
	24%
	40%
	45%
	35%
	38%
	34%
	47%

	Estudios Primarios
	40%
	20%
	19%
	32%
	23%
	12%
	18%
	24%
	24%

	Analfabetos y sin estudios
	21%
	3%
	4%
	4%
	4%
	2%
	2%
	3%
	5%

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Universitarios y otros
	6%
	23%
	7%
	10%
	8%
	7%
	16%
	7%
	18%

	Técnico profesionales (grados medio y superior)
	9%
	16%
	11%
	17%
	11%
	12%
	13%
	11%
	14%

	Est. Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales)
	52%
	44%
	50%
	46%
	45%
	50%
	49%
	47%
	44%

	Estudios Primarios
	28%
	16%
	28%
	24%
	30%
	27%
	19%
	29%
	21%

	Analfabetos y sin estudios
	5%
	1%
	4%
	3%
	6%
	4%
	4%
	6%
	3%

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	Universitarios y otros
	38%
	48%
	78%
	52%
	31%
	2%
	78%
	52%
	29%

	Técnico profesionales (grados medio y superior)
	11%
	13%
	6%
	24%
	18%
	9%
	6%
	24%
	15%

	Est. Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales)
	45%
	28%
	10%
	22%
	34%
	38%
	10%
	22%
	40%

	Estudios Primarios
	6%
	9%
	5%
	1%
	14%
	37%
	5%
	1%
	13%

	Analfabetos y sin estudios
	0%
	2%
	1%
	2%
	3%
	14%
	1%
	2%
	3%
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1. Agricultura, selvicultura y acuicultura

2. Productos energéticos

3. Agua

4. Minerales y metales

5. Minerales y productos no metálicos

6. Productos Químicos

7. Productos metálicos ymaquinaria

8. Material de transporte

9. Productos alimenticios

10. Textiles, cuero y calzado

11.Papel, artículos de papel e impresión

12. Madera, corcho y muebles de madera

13. Caucho, plásticos y otras manufacturas

14. Construcción e ingenieria

15. Recuperación y reaparaciones

16. Servicios comerciales

17. Hostelería y Restaurantes

18. Transporte y comunicaciones

19. Crédito y seguros

20. Servicios inmobiliarios

21. Enseñanza privada

22. Sanidad privada

23. Otros servicios para la venta

24. Servicio Doméstico

25. Enseñanza pública

26. Sanidad pública

27. Servicios públicos

Trabajadores no cualificados

Artesanos y trabaj.cualific.de indus. manufactureras, construcc. y minería, y operadores

Empleados de tipo administrativo y de servicios

Dirección y Técnicos
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[image: image2.emf]Distribución de la remuneración al factor trabajo entre niveles de estudios por ramas de actividad
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1. Agricultura, selvicultura y acuicultura

2. Productos energéticos

3. Agua

4. Minerales y metales

5. Minerales y productos no metálicos

6. Productos Químicos

7. Productos metálicos ymaquinaria

8. Material de transporte

9. Productos alimenticios

10. Textiles, cuero y calzado

11.Papel, artículos de papel e impresión

12. Madera, corcho y muebles de madera

13. Caucho, plásticos y otras manufacturas

14. Construcción e ingenieria

15. Recuperación y reaparaciones

16. Servicios comerciales

17. Hostelería y Restaurantes

18. Transporte y comunicaciones

19. Crédito y seguros

20. Servicios inmobiliarios

21. Enseñanza privada

22. Sanidad privada

23. Otros servicios para la venta

24. Servicio Doméstico

25. Enseñanza pública

26. Sanidad pública

27. Servicios públicos

1. Analfabetos y sin estudios 2. Primarios

3. Secundarios o medios (excepto técnico-profesionales) 4. Técnico profesionales (grados medio y superior)

5. Universitarios y otros
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